PROGRAMAS DE ESTUDIO

	NOMBRE DE LA ASIGNATURA: Competencias del desarrollo humano


	CICLO ESCOLAR: Optativa
	
	CLAVE DE LA ASIGNATURA: 

L1OR203


OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA:

Al finalizar el curso el alumno será capaz de:
· Fomentar el cambio organizacional a través de análisis de las principales contribuciones de las teorías de la administración del personal y del comportamiento organizacional, además de los diferentes modelos de motivación y liderazgo,  para elevar las competencias de los individuos que colaboran en la empresa
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1. Teorías de la administración del personal
1.1 Teoría X
1.2 Teoría Y
1.3 Teoría del desarrollo integral
1.4 Teoría de la calidad total

2. Teoría de sistemas aplicada a la organización
2.1 Ambiente organizacional

2.2 La organización como sistema sociotécnico
2.2.1 Aspectos técnicos, administrativos y estructurales
2.2.2 Aspectos sociales

3. Comportamiento organizacional 
3.1 Comportamiento organizacional
3.2 Desarrollo del comportamiento organizacional

3.3 Enfoques básicos de aplicación
4. Modelos de motivación
4.1 Un modelo de motivación
4.2 Impulsos motivacionales
4.3 Necesidades humanas
4.4 Modificación del comportamiento
4.5 Fijación de metas
5. Motivación del capital humano
5.1 El modelo de expectativas
5.2 Modelos de comparación
5.3 Interpretación de los modelos motivacionales
6. Liderazgo y supervisión
6.1 Tipos de liderazgo
6.2 Modelo del liderazgo de trayectoria-meta
6.3 Estilos de liderazgo

6.4 Enfoques de contingencia hacia el estilo de liderazgo
7. Cambio organizacional
7.1 El fenómeno de los cambios
7.2 Cambios en los sistemas orgánicos
7.3 El proceso de cambio en las organizaciones
7.4 Resistencia al cambio
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

CON LA CONDUCCIÓN DEL DOCENTE:

· Discusión grupal sobre la Teoría de sistemas aplicada a la organización
· Análisis del  cambio organizacional para elevar las competencias de los individuos que colaboran en la empresa
· Preguntas intercaladas para el desarrollo de programas motivacionales
· Participación en foros para reflexionar sobre los tipos de liderazgo 

DE MANERA INDEPENDIENTE:

· Lecturas  de las Teorías de la administración del personal y de la Teoría de sistema aplicada a la organización Investigación de campo y documental sobre el comportamiento organizacional 
· Resolución de ejercicios para desarrollar programas motivacionales
· Exposición sobre los tipos y modelos de liderazgo
· Realización de prácticas  para fomentar el cambio organizacional que permita elevar las competencias de los individuos que colaboran en la empresa
CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN

Evaluación parcial
50%

Entrega de actividades prescritas por el docente

Evidencias de desempeño

· Cuadros comparativos

· Cuadros sinópticos

· Resolución de ejercicios

· Resumen

Experiencias de aprendizaje colaborativo en línea
· Participación

Instrumentos de evaluación

· Autoevaluación

· Evaluación diagnóstica

· Rúbricas

Evaluación final
50%

Entrega del trabajo integrador

Evidencias de desempeño

· Reporte de prácticas

Instrumentos de evaluación

· Autoevaluación

· Rúbricas



