	PROGRAMAS DE ESTUDIO


	NOMBRE DE LA ASIGNATURA: Taller de coaching ejecutivo 


	CICLO ESCOLAR: Optativa

	
	CLAVE DE LA ASIGNATURA:

O1CO308


OBJETIVOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:
Al finalizar el curso, el alumno será capaz de:

· Diseñar un programa de coaching, utilizando las principales técnicas del coaching a


nivel grupal e individual, para que mejore la satisfacción personal e incrementar la

eficiencia y la eficacia de la organización
TEMAS Y SUBTEMAS
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1. Explorar el presente, diseñar el futuro

  1.1 Motivación de acercamiento

  1.2 Motivación de alejamiento

2. Tipos de metas

  2.1 A corto plazo

  2.2 A mediano plazo

  2.3 A largo plazo

3. Errores y retroalimentación
  3.1 Técnica del sándwich
  3.2 Aterrizaje o falta de confianza en el coachee
4. Niveles de aprendizaje y cambio en individuos y organizaciones 

  4.1 Factores de entorno

  4.2 De comportamiento

  4.3 De capacidades

  4.4 De valores y creencias

  4.5 De identidad

  4.6 Espirituales

5. Niveles de apoyo para el aprendizaje y el cambio

  5.1 Cuidado y guía

  5.2 Enseñanza

  5.3 Tutoría

  5.4 Patrocinio

6. Oportunidad de Kairós
  6.1 Generación del momentum
  6.2 Identificación

  6.3 Aprovechamiento

7. Técnica ABC de Leibling y Prior

  7.1 Comprensión de la situación

  7.2 Qué hay que cambiar

  7.3 Cómo lo puedes cambiar

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

CON LA CONDUCCIÓN DEL DOCENTE:

· Diseñar un programa de coaching, para mejorar la satisfacción personal de los colaboradores de alguna empresa e incrementar la eficiencia y la eficacia de la organización a través de un proyecto
· Escucha activa de clases programadas sobre los diversos temas del programa 

· Juego de roles para identificar el tipo de metas del personal y los errores del coachee y retroalimentación
· Preguntas reflexivas para orientar el diseño de un programa de coaching
· Discusión sobre mejores técnicas a utilizar de acuerdo con la presentación de los programas que se diseñen
DE MANERA INDEPENDIENTE:

· Ejercicios para identificar el tipo de metas del personal y los errores del coachee, así como el tipo de estrategias para la retroalimentación 

· Entrevista al personal de alguna empresa para identificar los factores de entorno, de comportamiento, de capacidades, de valores y creencias de identidad y espirituales del personal 
· Exposición de los avances del proyecto
· Lecturas sobre las principales técnicas del coaching
· Observación reflexiva durante las entrevistas y el juego de roles

· Visita virtual para analizar programas de coaching que se hayan aplicado en empresas destacadas
· Participación en foros sobre dudas y/o comentarios sobre los temas del programa
CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN 

Evaluación parcial

40%
Entrega de actividades prescritas por el docente

Evidencias de desempeño

· Reporte de ejercicios 

· Reporte de entrevista

· Reporte de exposición

· Reporte de lectura

Experiencias de aprendizaje colaborativo en línea

· Participación
Instrumentos de evaluación

· Rúbricas

Evaluación final

60%
Entrega del trabajo integrador

Evidencias de desempeño

· Solución de proyecto
Instrumentos de evaluación

· Autoevaluación

· Rúbricas




































































































































