	PROGRAMAS DE ESTUDIO


	NOMBRE DE LA ASIGNATURA: Estrategias de enseñanza-aprendizaje


	CICLO ESCOLAR: Tercer cuatrimestre
	
	CLAVE DE LA ASIGNATURA:

L1PD104


OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA:

Al finalizar el curso el alumno será capaz de:

· Distinguir las características de diversas estrategias de enseñanza y de aprendizaje, a través del análisis de su relación e impacto en el proceso educativo, para su aplicación tanto a nivel de la planeación, como de la intervención didáctica y la evaluación en función de los enfoques, niveles y propósitos de los programas educativos.
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1. Perspectiva pedagógica de los modelos de enseñanza
 1.1 Modelo cognitivo de Montessori
 1.2 Modelo de globalización de O. Decroly
 1.3 Modelo socializado de J. Dewey
 1.4 Modelo cooperativo de C. Freinet
1.5 Modelo de Ausubel
 1.6 Modelo de Rogers: técnicas para desarrollar la creatividad
2. Definición de estrategias de aprendizaje
2.1 Definición de estrategias de enseñanza 
 2.2 Definición de estrategias de aprendizaje 
  2.3 Definición de técnicas de aprendizaje
3. Estrategias de adquisición de conocimiento: aprendizaje inducido y autoaprendizaje
  3.1 Estrategias de ensayo
  3.2 Estrategias de resumen
  3.3 Estrategias de síntesis: mapa conceptual, cuadro sinóptico y esquemas
  3.4 Estrategias de comprensión: mapa mental
  3.5 Estrategias de planeación
  3.6 Estrategias de autoevaluación
  3.7 Estrategias de evaluación
3.8 Estrategias cognitivas
 3.9 Estrategias metacognitivas
    3.10 Estrategias socio-afectivas
4. La motivación como estrategia de aprendizaje
    4.1 Modelos motivacionales de intervención en el aula
    4.2 Variables asociadas con la motivación en el proceso de enseñanza aprendizaje
  4.3 Medición de la motivación
4.4 Motivación y desempeño
5. Elección de las estrategias de aprendizaje
  5.1 Contenidos de aprendizaje
  5.2 Conocimientos previos
  5.3 Condiciones de aprendizaje 
  5.4 Elección de acuerdo con el tipo de evaluación
6. Enseñanza de las estrategias de aprendizaje
  6.1 ¿Por qué enseñar estrategias de aprendizaje?
  6.2 ¿Qué estrategias enseñar?
6.3 ¿Cuándo enseñar una estrategia?
    6.4 ¿Cómo enseñar las estrategias de aprendizaje?
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

CON LA CONDUCCIÓN DEL DOCENTE:

· Análisis de las principales ideas de los grandes pedagogos que influyeron en la conceptualización actual de la educación
· Preguntas intercaladas sobre la importancia de aprender y desarrollar estrategias de aprendizaje
· Preguntas reflexivas sobre los fundamentos de las estrategias de aprendizaje, el estudiante reflexiona y comenta lo que ha observado, oído o leído en torno al tema de la motivación como estrategia de aprendizaje
· Sesiones de repaso activo para disipar dudas y aclarar algunos conceptos acerca del papel de la motivación en el desempeño académico
· Debate mediante la presentación de argumentos acerca de las perspectivas pedagógicas que sustentan los principales modelos de enseñanza
· Discusión sobre experiencias específicas en el uso de estrategias de aprendizaje, describiendo los resultados en el rendimiento académico y las posibles explicaciones de tales resultados
DE MANERA INDEPENDIENTE:
· Ejercicios con autoevaluación de situaciones hipotéticas específicas donde el alumno elige la estrategia más apropiada a los propósitos y enfoque de diversas asignaturas
· Investigación documental acerca de la relevancia que tienen las estrategias de aprendizaje en la planeación, intervención y evaluación educativa
· Prácticas de elaboración de cuatro estrategias de aprendizaje para casos diferentes, que sean hipotéticos o reales; las estrategias deberán ser coherentes con el enfoque y propósitos de los contenidos elegidos, de las características de los alumnos y del contexto general planteado en los casos
· Participación mediante la opinión fundamentada acerca de los casos que presente el docente sobre las variables asociadas a la motivación y su efecto en el rendimiento académico
CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN 

Evaluación parcial
50%

Entrega de actividades prescritas por el docente

Evidencias de desempeño

· Cuadro comparativo 
· Cuadro sinóptico 
· Cuestionarios 
· Fichas de trabajo 
· Reporte de prácticas 
Experiencias de aprendizaje colaborativo en línea

· Conversación 
· Participación 
Instrumentos de evaluación

· Autoevaluación 
· Criterios de evaluación 
· Evaluación diagnóstica

· Exámenes de pregunta abierta 
· Rúbricas

Evaluación final
50%

Entrega del trabajo integrador
Evidencias de desempeño

· Reporte de prácticas
· Resolución de los problemas 
Instrumentos de evaluación

· Rúbricas 


