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Educar es transmitir un patrimonio cultural que refleja la identidad cultural y su
permanencia en el tiempo y tal educacion tiene sentido en la medida en que se convierte en
medio para la realizacion de oportunidades personales que van mas all& de las condiciones
de partida, al permitir cambio de signo y la creacion de una nueva diferencia no
condicionada por la raza, la cultura, el sexo o la condicién social. Tal educacién serd
intercultural o multicultural.

La perspectiva de la educacion multicultural puede resumirse como aquella

que:

=  Soélo contempla actuaciones en escuelas con presencia de alumnado de diversos
origenes.

=  Se limita a los aspectos curriculares, sin considerar las relaciones de poder que se
establecen en la sociedad entre cultura dominante y culturas dominadas.

= Reconoce la escuela como un espacio ideal para recrear relaciones interétnicas, pero
desde una concepcion estdtica de las culturas y tratando prioritariamente las
diferencias entre ellas.

=  Se propone, principalmente, intervenciones educativas centradas en estrategias de
contacto (metodologias que aproximen los diferentes colectivos, estimulen el
conocimiento mutuo, promuevan el didlogo y combatan la formacion de prejuicios).

=  Se limita a incluir en el curriculum tépicos culturales de los colectivos minoritarios.

Mientras que los planteamientos de la educacion intercultural implican:

= Un enfoque global (incorporar las propuestas educativas en proyectos de caracter
social) y propositivo (proyecto de establecimiento de relaciones igualitarias entre
culturas).

=  Facilitar y promover procesos de intercambio, interaccion, cooperacion entre las
culturas, con un tratamiento igualitario de éstas.

= Poner el acento no sélo en las diferencias, sino también en las similitudes.

= Partir de un concepto dindmico de cultura y de identidad cultural.

= Una aproximacion critica (analizando y valorando) las culturas.

= Un rechazo de las ideas de vacios culturales y de jerarquizacion de las culturas.

= Una clara preocupacion por el binomio diferencia-igualdad.

= Extender una educacion intercultural a todas las escuelas, no Unicamente a los centros
con presencia de minorias étnico-culturales.

= La diversidad cultural en el proceso educativo, no como elemento segregador o
diferenciador, sino como elemento enriquecedor, integrador y articulador.

= El principio dialégico entre culturas y la comprension y la aceptacion de la alteridad
como fundamento del modelo de interaccion entre éstas en el aula y en el centro
escolar.

= No una hibridacién cultural, sino el enriquecimiento y la comprension mutua
mediante aprendizajes basados en los fondos culturales de cada una.

Multiculturalidad es una sociedad en la que grupos étnicos diferentes, con una
lengua y wuna cultura diferentes, conviven en un mismo espacio geografico.
Interculturalidad se refiere al hecho educativo en el que distintas personas de razas,
lenguas y religiones distintas conviven dentro de un mismo marco, en la que cada una de
ellas respeta las diferencias de las otras y aporta lo mejor de su cultura para que de ahi
surja una nueva sociedad en la que el respeto, la igualdad y la tolerancia sean la nota
predominante. La aplicacion del concepto de educacion intercultural exige una revision
critica de los planteamientos pedagégicos y de los PEC. Hay que aceptar la existencia
evidente de la diversidad cultural como fendmeno creciente en la sociedad; debe ser un
concepto enriquecedor del proceso educativo y no un instrumento indicador de diferencias.
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EDUCACION INTERCULTURAL Y DIVERSIDAD CULTURAL

1. Caracteristicas del alumnado inmigrante escolarizado en Espafia

Uno de los elementos més importantes para poder articular una respuesta adecuada a las
necesidades que presenta el alumnado de origen inmigrante al integrarse en el sistema educativo
espafiol es el analisis del impacto que la presencia de estos alumnos tiene en nuestros centros
educativos. EI mayor o menor impacto que la presencia del alumnado inmigrante tiene en un
centro educativo depende, a su vez, de otros muchos factores. EI Defensor del Pueblo, en su
informe sobre la escolarizacion del alumnado de origen inmigrante en Espafia (2003), destaca el
dominio de la lengua autoctona, el tiempo que se lleva residiendo en Espafia, la edad, el nivel de
escolarizacion previa, la nacionalidad o area de origen, los pardmetros culturales, el entorno
familiar, el ambiente social, las actitudes del profesorado, el nimero de alumnos que acoge el
centro, asi como la existencia de recursos —materiales y personales- suficientes.

Por encima de todos estos factores habria que destacar otros dos: el nimero de alumnos
inmigrantes que acoge el centro y la existencia de recursos —materiales y personales- suficientes.
Por lo que a la concentracién se refiere, existe una tendencia entre la poblacion inmigrante a
concentrarse en determinadas zonas y a escolarizar a sus hijos en los centros educativos mas
cercanos. Respecto a los recursos disponibles es importante destacar que a juicio del personal de
los centros educativos, el Programa de Educacion Compensatoria, tiene importantes
limitaciones. La filosofia que subyace al programa —cuyos dos principios fundamentales son la
inmersion y la normalizacion- es mucho més ambiciosa que su aplicacion real, ya que ésta se ha
limitado, en gran medida, a las clases de castellanizacion y a compensar el desfase curricular
con que el alumnado inmigrante llega a los centros escolares espafioles.

Alcanzar el conocimiento y comprension de la realidad educativa actual no es una tarea
sencilla por tres razones diferentes (Defensor del Pueblo, 2003):

<> porque el funcionamiento de los centros no puede analizarse al margen de otros
contextos y otras intervenciones

< hay que destacar el hecho de que la presencia de alumnado de origen inmigrante
en las escuelas modifica el conjunto de creencias, actitudes y relaciones que percibe y desarrolla
cada uno de los sectores de la comunidad educativa

< la situacion del alumnado de origen inmigrante en las escuelas, asi como las
relaciones que establece con el alumnado y el profesorado autoctono, estan mediatizadas por
factores como las condiciones en las que se realiza su escolarizacion en los centros, la etapa

educativa que cursa y el porcentaje de alumnado de origen inmigrante que estudia en el centro.
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Antes de seguir adelante es necesario definir con precision una serie de conceptos. Los

especialistas en la materia (Juliano, 1993; Aguado, 1997) tienen claro que el punto de partida

para ello se encuentra en una correcta definicion de otro concepto: el de cultura, como paso

previo para una correcta definicion y diferenciacion del resto de sustantivos de ella derivados.

El concepto tradicional de cultura viene definido asi por el Diccionario de la Real Academia de

la Lengua Espafiola: “Efecto de cultivar los conocimientos humanos y de afinarse por medio del

ejercicio de las facultades intelectuales del hombre™.
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Las principales caracteristicas de la cultura son (Mufioz, 1997):

es produccidn caracteristica de un grupo humano

relativamente permanente: se transmite por herencia social de una generacion a otra

es relativamente mudable, pues el propio grupo la modifica

es un conjunto de significados, simbolos, valores y normas compartido por el grupo

es asimilada parcialmente por cada uno de los miembros del grupo; conjuntamente con
los demas cada individuo colabora en la modificacion o recreacion cultural

va plasmandose en variados objetos culturales que tienen una funcién o un sentido en
el presente y en la historia del grupo

es un producto de la interaccion social

la lengua es un componente de la cultura.

Banks (cit. Bartolomé, 1997) afirma que las etapas del desarrollo étnico y cultural son:

= Etapa 1: esclavitud psicoldgica y ética: el individuo internaliza las
creencias sociales negativas acerca de su grupo étnico.

" Etapa 2: encapsulacion étnica: el individuo es etnocéntrico y practica
el separatismo étnico.

" Etapa 3: clarificacion de la identidad étnica: el individuo se acepta a
si mismo, y clarifica sus actitudes hacia su propio grupo étnico.

" Etapa 4: bietnicidad: el individuo posee las actitudes, destrezas y
compromisos necesarios para participar tanto dentro de su propio grupo como dentro de
otra cultura.

. Etapa 5: multietnicidad y nacionalismo reflexivo: el individuo posee
identificacion étnica, nacional, destrezas, actitudes y compromisos necesarios para
funcionar adecuadamente entre grupos étnicos y culturales dentro de su propia nacion.

" Etapa 6: globalismo y competencia global: el individuo posee una
identificacion étnica, nacional y global, reflexiva y positiva y conocimientos, destrezas

y compromisos para funcionar en culturas propias y extrafias.
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Hablamos de multiculturalidad al referirnos a una sociedad en la que grupos étnicos
diferentes, con lengua y cultura diferentes, conviven en un mismo espacio geogréfico. El
concepto de interculturalidad se refiere al hecho educativo en el que personas de razas,
lenguas y religiones distintas conviven dentro de un mismo marco en el que cada una de ellas
respeta las diferencias de las otras y aporta lo mejor de su cultura para que de ahi surja una
nueva sociedad en la que el respeto, la igualdad y la tolerancia predominen (Aguado, 1997).

Garcia Castafio y Granados Martinez (1999) nos ofrecen modelos de abordar esta
problematica:

a. Asimilacion cultural, que se alcanza a través de la educacion. Se trata
de que los alumnos de culturas diferentes superen sus diferencias culturales, asimilando
las pautas de la cultura predominante.

b. Entendimiento cultural, que se alcanzara cuando todos los alumnos de
la clase conozcan las peculiaridades propias de los diferentes grupos culturales que la
integran, aceptando las diferencias que les separan.

C. Pluralismo cultural, que se logra preservando el pluralismo de cada
una de estas culturas, haciendo valer las diferencias.

d. Educacién bicultural, a la que se llega cuando se prepara a los
alumnos a ser competitivos en las dos culturas.

e. Educacion como transformacion, que pretende concienciar a los
alumnos de una cultura minoritaria sobre la importancia de conocer los origenes de su
cultura y valorarla dentro de otra que se considera como dominante y con la que puede
entrar en conflicto.

f. Bajo la pretension de reconocer las culturas minoritarias, se ha
potenciado, sin pretenderlo, la desigualdad y la diferencia, al codificar en cierta manera
estas culturas, que impiden finalmente que sepan desenvolverse con normalidad en la

sociedad.

2. Recorrido histérico de la Educacién Intercultural en Europa
La escuela ha ido pasando por diversas etapas a la hora de enfrentar el reto de la
multiculturalidad. A grandes rasgos estas etapas las describe Zabalza (cit. Mufioz, 1.997) como:
- La etapa de asimilacidn es la tradicional y sigue presente en la mayoria
de los centros escolares. En ella se pretende la adaptacién de los grupos de culturas
minoritarias a la cultura mayoritaria dominante. Esta tendencia se basa en el
convencimiento profundo, teérico y ético, politico y vital, de que cualquier colectivo

con peculiaridades no ajustadas a los patrones normativos es un colectivo “socialmente
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patoldgico” que debe ser tratado, con el apoyo paternalista del grupo dominante, a la
manera de como se visualiza histéricamente la “civilizacion del buen salvaje”.

- En la etapa de diferenciacion se intenta atender los derechos culturales
de las minorias mediante vias paralelas de escolarizacion. Se parte de la constatacion de
que las sociedades actuales son plurales y se acepta como solucion el hecho de que los
diversos grupos étnicos coexistan, que cada uno de ellos posea su propia comunidad y
gue en su seno se proteja la identidad cultural.

- En la etapa de integracion se intenta superar los prejuicios de la
segregacion. El reconocimiento de los derechos no es suficiente, hay que avanzar hacia
el reconocimiento de la igualdad de derechos. La igualdad se refiere a la posibilidad de
disfrutar de los mismos recursos culturales y a la posibilidad de asistir a las mismas
escuelas, trabajar en las mismas aulas y ser educados por los mimos profesores.

- En la educacién igual para todos, la diversidad ha de ser vista como
un valor a respetar y no como una deficiencia a compensar a través de acciones
marginadoras. La pluralidad cultural afecta a toda la accién escolar y no va dirigida sélo
a los grupos minoritarios sino al conjunto de los sujetos que se educan en la escuela. Es

la educacion intercultural de todo ciudadano, con atencién diferenciada a cada uno.

La escolarizacion de los inmigrantes se intentd tradicionalmente mediante la
asimilacion. Para los gitanos pas6é por la etapa de segregacion en centros exclusivos para
gitanos; para los inmigrantes hubo experiencias de atencion escolar segregada en algunos paises
europeos. Actualmente se halla mayoritariamente a caballo entre las etapas de asimilacion e
integracion, pues ésta se esta entendiendo y realizando como asimilacion. En algunos centros se
estd iniciando la igualdad para todos acercandose al modelo de la educacion intercultural.

La educacion intercultural es el instrumento de preparacion de unos alumnos que van a
formar parte de una sociedad plural, entendiendo por interculturalidad el proceso de
intercambio e interaccion entre culturas a través del conocimiento mutuo, para conseguir un
enriquecimiento reciproco. Este modelo educativo permite un crecimiento comin mediante el
intercambio, el didlogo y la participacion, asentando las bases de una sociedad abierta a todas
las personas, independientemente de su origen y con el reconocimiento expreso de su dignidad
como seres humanos.

La aplicacion del concepto de educacion intercultural exige una revision critica de los
planteamientos pedagdgicos y de los PEC. Para ello, hay que aceptar la existencia evidente de la
diversidad cultural como fendmeno creciente en la sociedad; pero la diversidad cultural debe

ser un concepto enriquecedor del proceso educativo y no un instrumento indicador de
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diferencias. Cualquier proceso de intercambio cultural debe realizarse desde la definicion y
delimitacion de una serie de valores basicos para la convivencia e inspirados en los derechos

fundamentales, adaptando todo ello al contexto escolar propio de cada centro.

3. Enfoques, modelos y programas de Educacion Multicultural en el marco escolar
Y o
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ENFOQUE GLOBAL: INCLUYE LA OPCION
INTERCULTURAL Y LA LUCHA CONTRA TODA
DISCRIMINACION

PROYECTO EDUCATIVO GLOBAL
Intenta valorar la diversidad y promover la igualdad. Educar para

la ciudadania en una sociedad multicultural.

Programa de educacion para la responsabilidad social.

Fuente: Bartolomé, 1997

4. Caracteristicas de la Educacion Intercultural

La pedagogia intercultural parte del reconocimiento en la cultura del otro de un
conjunto de valores tan positivos como pueden ser los de la propia y toma la diversidad étnica
como algo de lo que se pueden beneficiar mutuamente. Debe sacar a la luz los multiples
préstamos culturales que forman parte de cualquier cultura y que se encuentran escondidos en la
practica cotidiana. Las sociedades multiculturales estratifican a sus ciudadanos segun etnias. A
los conflictos interculturales se le asocian conflictos derivados de la exclusion politica y social y
de la marginacion econémica. La educacion intercultural no se dirige a los inmigrantes. Todos
estamos implicados en ella, en el desarrollo de lo que tiene de enriquecimiento y en el proceso
de negociacion y resolucion de conflictos que genera.

Las respuestas institucionales en la atencion a la diversidad distingue (Mufioz, 1997):

- Nivel 0: rechazo activo. El profesor considera que los alumnos diferentes deben ser
derivados al psicologo, al maestro de apoyo, al aula especial o a centro distinto. La
diferencia y la diversidad es un sintoma pernicioso que se atribuye al alumno, a la
familia 0 a la sociedad. En la clase estdn marginados: fisicamente por su ubicacion en la
sala; pedagOgicamente porque no tienen trabajo para hacer; verbalmente el profesor se
dirige a ellos en tono amenazador, de desprecio o evita el intercambio verbal.

- Nivel 1: rechazo pasivo. La diferencia se ve igualmente como sintoma pernicioso
atribuido al nifio, a la familia o a la sociedad, pero el profesor tiende a ser compasivo
con el nifio, Ejerce con éste la funcion de custodia; la exigencia se centra en el

comportamiento. En la clase, el alumno diferente no tiene trabajo para hacer:
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fisicamente puede estar separado o entre los compafieros; verbalmente se dirige a él el
profesor en tono paternal o compasivo. No se siente responsable del aprendizaje.

Nivel 2: delegacion de responsabilidades tutoriales. La escuela debe atender a los
nifios diferentes. Se les atiende dentro del centro pero segregados: en grupos paralelos o
aulas especiales el maximo de horas posibles. Se asigna para atenderles al profesor
recién incorporado al centro o el que ha sido nombrado para la clase de apoyo.

Nivel 3: tutoria parcialmente compartida. El tutor se siente responsable de la
atencion a los nifios diferentes. Se retne periédicamente con el profesor de apoyo para
estudiar la situacion del nifio y le pide orientaciones del trabajo que éste debe hacer en
el aula ordinaria. Atiende este trabajo, pero el apoyo se realiza fuera del aula.

Nivel 4: la diversidad se asume organizativamente en vias paralelas. El claustro
debate propuestas para atender la diversidad y adopta férmulas organizativas que
implican a todo el centro. Pueden ser agrupamientos flexibles amplios o disefio de
adaptaciones curriculares. Hay dos curriculos paralelos: el tradicional para el conjunto y
otro restringido para el grupo diferente.

Nivel 5: la diversidad asumida en el proyecto curricular. La diversidad deja de ser
un atributo de algunos alumnos para convertirse en un dato estructural: el alumnado es
diverso y a esto debe adaptarse la tarea pedagdgica. Se abandona la concepcion de los
objetivos como un listdn a superar para plantearlos en términos de capacidades para
desarrollar en toda la poblacion. Se valoran mas los procedimientos.

Nivel 6: proyectos curriculares con adaptaciones curriculares. Afiade a toda la
organizacion del nivel anterior, la generacion de recursos y estrategias especificas para
atender a los alumnos cuyas necesidades no quedaban cubiertas, como: coordinacion de

recursos educativos, sanitarios y comunitarios especializados, etc.

5. Medidas de atencion a la poblacién inmigrante

Illan y Garcia (1.997) afirman que existen dos modelos para atender a la diversidad:
Un primer modelo considera que atender a la diversidad implica dar una respuesta
educativa a los alumnos/as diversos o problematicos. En las aulas conviven
alumnos “normales” con alumnos “diversos”.
Un segundo modelo considera que atender a la diversidad supone dar una respuesta
educativa adecuada a todos los alumnos/as, ya que todos ellos son diversos y, por lo
tanto, deben recibir la atencion que necesiten para compensar sus déficits y poder

desarrollar plenamente sus capacidades y posibilidades. Los medios utilizados para
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conseguir este objetivo vendrian determinados por las necesidades del alumno y no

por su capacidad o rendimiento.

Las medidas que los paises de la Unién Europea ha adoptado en relacién a la poblacién
escolar inmigrante se podrian agrupar de la siguiente forma (Siguan, 1998):

. Medidas dirigidas a facilitar la integracion de estos alumnos en el
sistema escolar: tienen por objeto mejorar su conocimiento de la lengua del pais en el
gue se han instalado. A ellas se afiaden las destinadas a compensar el retraso escolar que
sufren la mayoria de estos alumnos como resultado de su menor conocimiento de la
lengua o por otros motivos. Se pueden afadir las dirigidas a ayudar a las familias a que
colaboren en la tarea de la escuela facilitando sus contactos con ésta y mejorando el
conocimiento por parte de las familias de la lengua del pais de instalacion.

. Medidas dirigidas a mantener los rasgos culturales propios y en primer
lugar a mantener y perfeccionar su conocimiento de la lengua de su comunidad de
origen: el facilitar o no la adquisicion y el mantenimiento de las lenguas de origen
adquiere un nuevo significado. Si se considera que el destino de los inmigrados es la
plena integracion cultural, el mantenimiento de la lengua de origen no esta justificado y
puede aparecer la adquisicion o el mantenimiento implica la opcién por el pluralismo.

. Medidas dirigidas a facilitar o a fortalecer el conocimiento mutuo entre
los alumnos autdctonos y los inmigrados: pueden consistir en ofrecer informacion sobre
las variedades culturales de la humanidad y de las variedades culturales representadas
por los alumnos extranjeros presentes en la escuela. Una informacion que puede
ofrecerse de distintas maneras y por medio de actividades participativas. Las medidas
pueden consistir en incluir informacion sobre la variedad de programas escolares.

. Educacion pluricultural: desde hace unos afios se ha popularizado la
idea de que la presencia cada vez mayor en todos los paises europeos y ain en muchos
paises del mundo de residentes extranjeros obliga a orientar la educacion en el sentido
de preparacion para convivir en una sociedad pluricultural y a proponer una auténtica

educacion pluricultural.

6. Programas interculturales
Los factores que contribuyen a extensién de programas interculturales (Mufioz, 1997):
. La finalizacion del colonialismo contribuye a la teorizacion y difusién

del relativismo cultural y del pluralismo.
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= El rechazo social y politico del racismo tras la Segunda Guerra
Mundial, que alcanza su formulacién juridica en la Convencion Internacional sobre
eliminacion de todas las formas de discriminacion racial (ONU, 1965).

= El reconocimiento internacional de los Derechos Humanos.

= Los paises norteamericanos y europeos occidentales estan formados por
diferentes grupos étnicos y linguisticos, recibiendo alto nimero de inmigrantes.

" Los organismos promotores y directivos de las Comunidades Europeas
proclaman la necesidad de incrementar las relaciones entre todos los pueblos y culturas
de los paises miembros, con el méximo de respeto, igualdad y tolerancia. Especialmente
han apoyado los programas de educacién multicultural e intercultural.

. La educacion multicultural nace en el entorno de los programas de

educacion compensatoria.

Segun Barandica (2002) los planteamientos de la educacion intercultural implican:

> Un enfoque global (en el sentido de incorporar las propuestas
educativas en proyectos de caracter social) y propositivo (expresa un proyecto de
establecimiento de relaciones igualitarias entre culturas).

> Facilitar y promover procesos de intercambio, interaccién, cooperacién

entre las culturas, con un tratamiento igualitario de éstas.

> Poner el acento en las diferencias y en las similitudes.

> Partir de un concepto dindmico de cultura y de identidad cultural.

> Una aproximacion critica (analizando y valorando) las culturas.

> Un rechazo de ideas de vacios culturales y de jerarquizacion de culturas.
> Una clara preocupacion por el binomio diferencia-igualdad.

> Extender una educacion intercultural a todas las escuelas, no
Unicamente a los centros con presencia de minorias étnico-culturales.

> La diversidad cultural en el proceso educativo, no como elemento
segregador o diferenciador, sino como elemento enriquecedor, integrador y articulador.

> El principio dialdgico entre culturas y la comprension y la aceptacién de
la alteridad como fundamento del modelo de interaccion entre éstas.

> No una hibridacion cultural (por yuxtaposicion de asignaturas o
amalgama de materias), sino el enriquecimiento y la comprensién mutua mediante

aprendizajes basados en los fondos culturales de cada una.

En el curriculo gallego el enfoque para la educacién multicultural sigue las vias:
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- el apoyo a los culturalmente diversos, consiste en que el profesorado,
en el &mbito de su &rea, ayuda a estos alumnos en su proceso de aprendizaje en relacion
al curriculo comun establecido.

- la via de las relaciones humanas, el curriculo de las distintas areas
establecido para las distintas etapas educativas contempla contenidos procedimentales y
actitudinales adecuados para realizar experiencias positivas de aprendizaje cooperativo,
con el fin de promover la unidad, la tolerancia y la aceptacion de los otros dentro de la
estructura social existente. Consiste en cambiar los sentimientos de los estudiantes de
cara a ellos mismos y a los otros. En el caso del alumnado inmigrante, se necesitan
apoyos educativos especificos y sistematizados, como planes de acogida, profesorado
de apoyo al alumnado inmigrante, programas especificos para este alumnado (LALO,

adaptacion de competencia curricular, inmersion en las lenguas,...).

Los objetivos a conseguir con la educacidn intercultural (Mufioz, 1997; Aguado, 1997):
A.- Fomentar actitudes interculturales positivas, esto es:

. Respetar las distintas formas de entender la vida, la
organizacion social y las creencias religiosas dentro del marco de los Derechos
Humanos, la Constitucion y la normativa vigente.

o Reconocer y valorar aspectos positivos de otras culturas, tales

como contribuciones histdricas o actuales y valores socioculturales.

o Favorecer conocer grupos culturales evitando prejuicios.
o Fomentar el espiritu critico.
o Armonizar el sentimiento de identificacion con su propia

culturay el interés hacia otras.
B.- Favorecer en el alumno una valoracién positiva de si mismo que incida en su
educacion integral, para lo cual es necesario:

. Identificar a cada alumno como persona integrante de la
comunidad educativa y no solo como miembro de grupo cultural o étnico.

o Resaltar las cualidades de los alumnos pertenecientes a minorias
como una forma de reafirmar su equilibrio socioafectivo.

o Facilitar la participacion escolar de todos los alumnos, en
especial de los alumnos extranjeros, para que éstos se sientan vinculados a la
comunidad educativa.

o Constatar y potenciar las aptitudes del alumno, para lograr una

adecuada motivacién que redunde en el aprovechamiento escolar.
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C.- Fomentar la cooperacion entre alumnos de distintas culturas en los diferentes

ambitos de convivencia, es decir:

o Resaltar semejanzas culturales como lazo de union de personas.
o Desarrollar estrategias de resolucion de conflictos.

) Desarrollar habilidades sociales necesarias para la convivencia.
o Favorecer utilizacion de estrategias de aprendizaje cooperativo.

7. El profesorado ante la Educacién Multicultural
Las causas que los profesores argumentan para no llevar a cabo una educacion
multicultural son (Jordan, 1994), entre otras:
o falta de suficiente contacto con otros profesores que ya estaban trabajando bien
la educacion multicultural en otros centros,
o falta de competencia pedagdgica para ensefiar a los culturalmente diferentes,
o falta de recursos adecuados para poner en practica fluidamente la educacion
multicultural que se les sugeria,

e las actitudes negativas de sus compafieros de trabajo respecto a esta tematica.

Las necesidades formativas del profesorado que se desprenden son (Bartolomé, 1997):

" Llegar a comprender la complejidad del hecho multicultural en nuestra
sociedad actual y su incidencia en la educacion.

" Aprender a descubrir sus propias contradicciones entre lo planeado en el
Proyecto Educativo o cualquier otra declaracion de principios de la escuela y su practica
educativa habitual.

. Una mayor sensibilidad para percibir la diversidad como una dimensién
enriquecedora y no como un déficit, lo que conduciria a desarrollar actitudes positivas
favorables a la diversidad multicultural.

" Llegar a aprender y desarrollar practicamente estrategias pedagdgicas
gue favorezcan procesos educativos interculturales para ir consiguiendo un cambio en el
modelo educativo normalmente utilizado.

" Aprender a introducir a las familias del alumnado procedente de la
migracion exterior, en la dinamica de la escuela, superando los planteamientos
asistenciales y favoreciendo una relacion mas participativa, a fin que puedan llegar a

insertarse efectivamente en la vida del alumno.
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Las sugerencias en cuanto a la formacion del profesorado para un curriculo
multicultural (Bartolomé, 1997) son:

e la competencia cognitiva en la temética multicultural: el profesorado ha
de plantearse, como una dimension fundamental de su proceso de formacion
permanente, la conceptualizacion actual de los planteamientos educativos
multiculturales como paso previo a su actuacién educativa en aulas multiculturales;

o desarrollo de actitudes y valores: se trata de facilitar medios formativos
para que el profesorado adquiera una mayor sensibilidad para percibir la diversidad
desde la diferencia. La diversidad ha de ser vista como un valor mas a respetar y no
como una deficiencia a compensar;

e conocimiento y compromiso respecto de una filosofia multicultural: el
profesor debe adquirir una formacion sobre las politicas publicas de los distintos
estados respecto de la inmigracion exterior, teniendo en cuenta las ideologias
implicitas en ellas y las repercusiones de éstas en los modelos de educacion
multicultural;

e las competencias pedagdgicas: el profesorado ha de contar con las
directrices y recursos necesarios para elaborar disefios curriculares adecuados a su
realidad multicultural. Se ha de formar al profesorado para integrar la dimension
multicultural en cada una de las materias y actividades del curriculo.
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